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Vzgojni nacrt je oblikovan na osnovi Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja, Zakona o osnovni 3oli ter
Konvendije o otrokovih pravicah in ga je sprejel Svet ole 05 dr. Janeza Mencingerja Bohinjska Bistrica na svoji seji 19. 12. 2023.

1. UVOD
1.1, KAJ DOLOCA VZGOINI NACRT

Vzgojni nacrt Sole doloca nacine uresnicevanja ciljev osnovno3olskega izobrazevanja ob upostevanju potreb in interesov u¢encev
ter posebnosti SirSega okolja. Vsebuje poglavitne vrednote, ki jih bomo na Soli Se posebej spodbujali z dolocenimi vzgojnimi
dejavnostmi in s pravili skupnega Zivljenja v 3oli, vrsto odgovornosti u¢encev in uciteljev v sodelovanju s starsi ter nacine
vzgojnega ukrepanja Sole.

1.2. NAMEN

Vzgojni nacrt je namenjen ucencem, starsem, strokovnim delavcem, vodstvu in vsem drugim delavcem 3ole. Z njim Zelimo
vzpostaviti cim vecjo skladnost vzgojnih dejavnikov Solske in druZinske vzgoje, razvijati sodelovalni odnos med delavci Sole,
starsi in ucenci ter tako pozitivno vplivati na razvoj medsebojnih odnosov (klime) na nasi Soli.

1.3. ZAKONSKE OSNOVE

Osnovna izhodiS¢a in vsebinski poudarki, ki jih vsebujejo zakonske dolocbe s podrodja urejanja vzgojnega nacrta in jih vkljucuje
tudi Vzgojni nacrt nase Sole, so navedeni v:

e 2. {lenu Zakona o organizaciji in financiranju v vzgoji in izobrazevanju (cilji vzgoje in izobrazevanja);
e 2. {lenu Zakona o osnovni Soli (cilji osnovnoSolskega izobrazevanja);
e 60.d clenu Zakona o osnovni Soli (Vzgojni nadrt);

e  Konvenciji o otrokovih pravicah.

2. VIZUA

Vizijo Sole smo opredelili z nekaj poudarki in verzi.

Na bohinjski Soli se trudimo, da je med nami prijetno vzdusje, pri ¢emer so nam najbolj pri srcu medsebojno
spostovanje, sodelovanje in prijateljstvo.

Vsi ucenci naj bodo s svojim in uciteljevim prizadevanjem delezni kakovostnega pouka, ki bo omogodal pridobitev
ustreznega znanja, kot ga predpisuje predmetnik, ter razvijanje ustvarjalnosti in razumevanja.



Na bohinjski 3oli ustvarjamo ugodne pogoje za optimalni razvoj in dvig kakovosti pouka ter prijazno okolje za
ucenje.

0d ucencev pricakujemo, da se bodo kar najbolj potrudili in bodo dosledni, disciplinirani in vztrajni. Se posebej se
veselimo z vsemi, ki imajo radi gore, zimske in poletne Sporte, glasbo in ples.

Na nasi oli veliko veljajo poStenost, prijaznost in prijateljstvo. Tukaj se srecujemo ponosni ucenci in ucitelji, ki cenimo
Slovenijo in Bohinj ter ohranjamo izrocilo naih prednikov.

Za naso Solo zato veljajo verzi:

Bohinj, Triglav nasa sta simbola,
Sola nasa drugi dom.
Znanje, srcnost in dobrota,
Sport, planinstvo, glasba, ples,
vse to nas druZi prav zares.

3. TEMELINE VREDNOTE

Vrednote so Zivljenjski cilji, smernice, ideje in eticna vodila, s pomocjo katerih posamezniki ali druzbene skupine ocenjujejo sebe
in okolje, v katerem Zivijo. Posamezniku nudijo oporo pri njegovem Zivljenjskem slogu, opredeljujejo, kaj je pomembno in
vredno truda. So bistvenega pomena za druzbo, saj usmerjajo ravnanje ljudi. Druzbeno sprejete vrednote so zapisane v Ustavi
RS, Zakonu o osnovni Soli, Beli knjigi o izobrazevanju, smernicah za prenovo ucnih nacrtov, konvencijah o ¢lovekovih in
otrokovih pravicah, evropskih resolucijah o vzgoji in izobrazevanju, porocilu Delorsove komisije in drugih dokumentih.

Na 0S dr. Janeza Mencingerja Bohinjska Bistrica i prizadevamo razvijati vrednote, ki izhajajo iz vizije nase 3ole:

— medsebojno spostovanje med udenci, ucitelji in ucenci ter starsi;

— prijateljstvo, prijaznost in srcnost;

— postenost do sebe in do bliznjih;

—zdravo Zivljenje v vseh pogledih, zdravo hrano, pohode v naravo, ples;
—medsebojno sodelovanje in pomo¢;

—disciplino in doslednost;

—znanje in ustvarjalnost;

—varnost;

— ohranjanje naravne in kulturne dediscine.

Za uresnicevanje vrednot v Soli in pozneje v Zivljenju u¢encem z razli¢nimi dejavnostmi predstavimo, kako upostevanje vrednot
vpliva na kakovost Zivljenja posameznika in druzbe. Vrednote doZivljamo v konkretnih situacijah vsakdanjega Zivljenja in jih
vedno znova aktualiziramo. Mladi svoj vrednostni sistem vzpostavljajo v interakcijskih procesih. Pri tem sta pozitivno socialno



ozradje in zaupanje med ucenci in ufitelji iziemno pomembni. Sola vzgaja za vrednote z vsakodnevnimi zgledi, razlicnimi
dejavnostmi, v sklopu projektov, ur oddel¢nih skupnosti, dnevov dejavnosti in ob drugih priloznostih. Pri tem vzgaja na vseh
treh ravneh moralnega razvoja:

—zaravnanje v skladu s pravili (razvijanje sposobnosti doslednega spostovanja pravil in dogovorov skupnosti);

— za poistovetenje ali identifikacijo (pravil in vrednot se drzim, ker mi je doloena oseba v3ec, zato jo posnemam — Custvena
motivacija);

— za ponotranjenje (delam tisto, v kar sem preprican in je zame vredno, ker je tak nas skupni dogovor ali pravilo in je to za vsako
skupnost pomembno — notranja motivacija).

4. VZGOJNA NACELA

Vzgojne dejavnosti na nasi Soli se nanasajo na vzpostavljanje prijetnega, sprod¢enega, spodbudnega in ustvarjalnega Solskega in
razrednega ozraja ter na organizacijo in vodenje razreda.

Osnovni cilj je oblikovati okolje, v katerem ucenci uspesno zadovoljujejo temeljne potrebe. Zelimo, da se nautijo sooblikovati
socialni prostor in spoznajo, da ni vse odvisno od drugih, temvec imajo tudi sami pomembno vlogo pri oblikovanju socialnega
prostora ter pri vplivanju na kakovost Zivljenja.

Vzgoja na 08 dr. Janeza Mencingerja Bohinjska Bistrica temelji na ve¢ nacelih:

— oblikovanje varnega in spodbudnega okolja za razvoj in ucenje;

— zaupanje, vzajemno spostovanje ucencev in uciteljev;

— zavzetost za vsakega posameznika in iskanje najboljsih lastnosti posameznikov;
— razvijanje strpnosti in sodelovanja;

— skupno resevanje tezav in dogovarjanje;

—zagotavljanje varnosti.



5. VZGOJNE DEJAVNOSTI

5.1. PROAKTIVNE IN PREVENTIVNE DEJAVNOSTI

Proaktivne in preventivne dejavnosti Sole potekajo na vec ravneh:
na ravni Sole, na ravni oddelkov in na ravni posameznika.

5.1.1.  NARAVNISOLE

lzvajamo vec dejavnosti, ki povezujejo ucence, delavce 3ole, starse, lokalno in $irSo skupnost.

a) Razvojni in drugi projekti Sole ter vklju¢evanje v 3irse, tudi mednarodne projekte so
priloZnost za poglobljeno vzgojno delovanje in Sirjenje svojih zmoznosti.

b) Humanitarne akdije so prilika za ucenje solidarnosti in so¢ustvovanja z drugimi. V ta namen
na Soli sodelujemo v humanitarnih zbiralnih akcijah, s katerimi pomagamo vrstnikom po svetu inv
domovini.

¢) Sodelovanje uencev s starejsimi: Ucenci se spoznavajo in sreujejo s starejsimi ljudmi, zanje
kaj postorijo ali jim le popestrijo dan. S predstavami obiskujejo starejSe ob¢ane v Domu starejsih v
Srednji vasi. Sre€anja so dobra priloZnost za vzgajanje spostovanja do starejsih, bolnih in
osamljenih.

¢) Medvrstnisko sodelovanje: Starejsi ucenci po potrebi pomagajo mlajsim ucencem.

d) Solska mediacija: Solska mediacija je mediacija povezana s $olo in Solskim okoljem in je
namenjena v prvi vrsti u¢encem, Soli in starSem ucencev, poleg tega pa tudi drugim subjektom, ki
50 s $0lo tako ali drugace povezani. Solska mediacija tako vkljucuje mediacijo v sporih med ucenci
ali med starsi ucencev, med ucenci oz. njihovimi starsi in zaposlenimi, med zaposlenimi, med
zaposlenimi in vodstvom Sole ter med Solo in okoljem ali drugimi institucijami. Mediacijo na Soli
lahko vodi eden ali dva vrstniska mediatorja (v sporih med ucenci), Solski mediator ali Solski
mediator s somediatorjem (ki je lahko tudi ucenec), ali pa zunanji mediator oz. zunanji mediator s
somediatorjem (ki je lahko tudi Solski mediator).

e) VrstnisSka mediacija: Mediacija med ucenci je namenjena vsem ucencem, med katerimi pride
do medosebnega konflikta iz katerega koli razloga. Mediacijo med ucenci lahko vodita eden ali dva



vrstiska mediatorja ali pa Solski mediator sam ali s somediatorjem, ki je lahko tudi vrstniski
mediator. Mediacija je prostovoljna oz. se Morata z njo strinjati obe strain.

f) Dan odprtih vrat Sole je priloznost za popestritev Solskega utripa, za razvijanje ustvarjalnosti
in sodelovanja u¢encev na mnogih podrogjih. Prav tako ponuja moznosti za vkljucevanje starSev in
drugih obiskovalcev v vzgojne dejavnosti Sole.

g) Solska skupnost: Predstavniki oddel¢nih skupnosti vsako leto razpravljajo na Solskem
parlamentu o temi, ki je bila izbrana za letno temo drZavnega otroskega parlamenta. |zbrani
uenci svoje mnenje in mnenja ostalih osnovno3olcev predstavijo na obmotnem in drZavnem
otroSkem parlamentu.

h) Timsko obravnavanje in reSevanje tezav na Soli: K obravnavi in reSevanju tezave vedno
pritegnemo vse posameznike ali skupine, ki so odgovorni za nastalo situacijo ali njeno reSevanje —
razrednika, posamezne ucitelje, ucenca, ucence, starse, Solsko svetovalno sluzbo, vodstvo Sole,
zunanje institucije.

i) IzobraZevanje in pomoc starSem pri vzgoji: Vsako leto Sola pripravi razlicna vzgojno
naravnana predavanja za starse, ki tako dobijo priloznost, da z izbranimi strokovnjaki spregovorijo
0 vzgojnih teZavah sodobnega ¢asa, izmenjajo mnenje z drugimi star3i ter oblikujejo stalidce do

pomembnih vzgojnih vprasanj in ravnan;.

5.1.2.  NARAVNIODDELKOV

a) Tedensko izvajanje sprejetega programa za razredne ure, ki se po potrebi dopolnjuje z
obravnavo dogodkov in ravnanj: U¢iteljem razrednikom s tem omogocamo, da imajo ¢as tudi za pogovore
z oddeléno skupnostjo in za ulenje razreSevanja tekodih tezav.

b) Pogovorne ure za uéence: Ce ucenci vedo, da lahko sproti razresijo manj3e tezave, poistejo
odraslega sogovornika. Tako je mogoce reSevati tezave takrat, ko nastanejo in Se niso prezahtevne
zaresevanje.

¢) Sestanki oddelénih uiteljskih zborov: Uciteljski zbor oddelka se sestane, ko se v oddelku
pojavijo teZave, ki zahtevajo enotno ravnanje vseh uiteljev in iskanje ustreznih resitev.

¢) U¢na pomoc soSolcev: Pridobivanje in usvajanje znanja ni enako zahtevno za vse ucence. Ker
se uenci prav na tem podrodju vsak dan potrjujejo, z uéno pomocjo prostovoljcev omogocamo, da
nekateri uenci premostijo ucne tezave pri enem ali ve¢ predmetih. Ko postanejo uspesnejsi na

u¢nem podrocju, so bolj zadovoljni, kar se odraZa tudi na vedenjskem podrocju.



d) Krepitev pozitivne samopodobe: Ob vsesplosni krizi druzbenih vrednot in poudarjeni
storilnostni naravnanosti Solskega sistema je izredno pomembno, da ucencem omogo¢imo

spoznavanje lastnih prednosti in sprejemanje pomanjkljivosti. SkuSamo jih nauiti, da si glede na

svoje zmoznosti postavljajo uresnicljive cilje, katerih doseganje povecuje pozitivno motivacijo in
boljSe polutje.

e) Neformalno druzenje uditeljev, uéencev in starSev posameznih oddelkov (razredne
prireditve, izleti, pikniki ob koncu Solskega leta ...) prispeva k ob¢utku povezanosti in pripadnosti
oddelku.

f) Sole v naravi, ekskurzije in dnevi dejavnosti so posebna priloznost za socialno ucenje in
medsebojno spoznavanje.

g) Razredni projekti: Uenci v njih zavzeto sodelujejo, naucijo se vescin timskega dela,
sodelovanja in dogovarjanja. Te spretnosti bodo v prihodnosti potrebovali v osebnem in poklicnem
Zivljenju.

5.1.3. NARAVNI POSAMEZNIKA

a) Dosledno obravnavanje rizicnih oblik vedenja pri posameznih u¢encih in skupinah, s cimer

razvijamo prepoznavanje nesprejemljivih oblik vedenja in usmerjamo v iskanje sprejemljivih oblik
vedenja v skladu z dogovorjenimi vrednotami.

b) Pomoc posameznim ucencem z ucnimi teZzavami — razrednik, svetovalna sluzba, uendi,
starsi, prostovoljci.

¢) Sodelovanje pri pomoci ucencem s specificnimi ucnimi tezavami, pri Cemer sodelujejo
tudi zunanji strokovnjaki.

¢) Skrb za ucence s posebnimi potrebami: Delo s temi uenci ucitelje in strokovne delavce
spodbuja k iskanju novih metod in oblik dela, da u¢enci laZe premagajo svoje tezave, Posebna
pozornost je namenjena krepitvi dobre samopodobe teh ucencev in razvijanju njihovih mocnih
podrodij. Z ustreznim vkljucevanjem soSolcev se vsi ucenci ucijo sprejemati drugacnost in jo
spostovati.

d) Skrb za nadarjene ucence: Prizadevamo si iskati moZnosti, da bi nadarjeni ucenci dobili v
skiopu pouka, Solskih in ob3olskih dejavnosti moZnosti za razvoj vseh svojih sposobnosti.




6. POHVALE, PRIZNANJA IN NAGRADE
Posebno obliko preventivnih vzgojnih dejavnosti predstavljajo pohvale in druge nagrade.

Pohvale, nagrade in priznanja u¢encem ali skupini ucencev lahko predlagajo oddel¢na skupnost, razrednik, drugi strokovni
delavci Sole, mentorji dejavnosti, ravnateljica ali starsi.

— USTNE POHVALE se podeljujejo sproti, kadar se ucenec ali ve¢ ucencev izkaze s prizadevnostjo pri enkratni ali
kratkotrajni dejavnosti.

PRIZNANJA IN NAGRADE
— PISNE POHVALE se podeljujejo:

1. na razredni ravni (ob koncu Solskega leta) za:

o sodelovanje v humanitarnih akcijah in/ali drugih oblikah medsebojne pomodi;

o prijaznost, solidarnost in nudenje pomoci soSolcem in vrstnikom;

o aktivno sodelovanje pri organizaciji in izvedbi razlicnih dejavnosti in prireditev, pomembnih za delo
Sole;

O zmago na natecaju;
o druge oblike, ki jih ravnatelj oz. uciteljski zbor Sole ali razrednik in mentorji ocenijo kot primerne.

2. na Solski ravni (ravnateljica s pomocjo mentorja ob koncu Solskega leta) za delo oz. dosezek, ki je pomemben
za celotno Solo ali znatno prispeva k ugledu v Sirsi skupnosti:

o vetletno sodelovanje v humanitarnih akcijah in/ali drugih oblikah medsebojne pomodi;
o vedletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri Solskem delu:

= obkoncu vsakega triletja (3., 6., 9. razred) za sodelovanje in prizadevnost pri interesnih
dejavnostih (v organizaciji Sole), ki nepretrgano potekajo skozi vse triletje (npr. pevski zbor,
bralna znacka, planinski kroZek);

o doseganje vidnih rezultatov na raznih tekmovanjih in srecanjih, ki so organizirana za obmocje obcine,
regije in celotne drzave (na koncni prireditvi se podeljujejo bronasta, srebrna in zlata priznanja z vseh
podrocij/tekmovanj od 1. do 9. razreda);

o druge oblike, ki jih ravnatelj oz. uciteljski zbor 3ole ali razrednik in mentorji ocenijo kot primerne.



NAJUSPESNEJSI UCENCI OB KONCU SOLANJA

sy

0Ob koncu Solanja uiteljski zbor doloi najuspesnejse ucence v vseh letih Solanja po naslednjih merilih:
— ucni uspeh (povpredje zakljuénih Stevilcnih ocen od 4. razreda dalje je vsaj 4,5);

— vedenje (prizadevnost, spostljiv odnos do soSolcev, delavcev Sole in drugih, dosledno upostevanje pravil Solskega
reda);

—sodelovanje v Solskih in zunajsolskih dejavnostih.

7. VZGOINIUKREPIIN POSTOPKI

Vzgojni postopki in ukrepi ter kiSitve so opredeljeni tudi v Pravilih Solskega reda in v prilogi k tem
pravilom.

VZGOJNI UKREPI

e Ustno opozorilo uitelja

e Ustno opozorilo razrednika

e Ustno ali pisno obvestilo starSem (podpis) in obvestilo o pogovoru ali podpisu v LoPolis

o Ustno opozorilo ucitelja in vpis v LoPolis

e Ustno opozorilo uitelja in vpis v LoPolis ali uradni zaznamek (pisno, lahko mail) razredniku

e  Ustno opozorilo knjiZnicarja in uradni zaznamek (pisno, lahko mail) razredniku

e Ustno opozorilo ucitelja in vpis odsotnosti

o Ustno opozorilo strokovnega delavca ali druge odrasle osebe, zaposlene v Soli, s pojasnilom, zakaj vedenje ni sprejemljivo

e (Osebno opravicilo ucenca

e Vpisv LoPolis

e Ucenec dobi neopraviteno uro (ure)

e  Utenec samostojno predela vsebino ucne snovi, pri kateri je neopravi¢eno izostal (ucitelj lahko pri naslednji u¢ni uri to tudi
preveri)

e Uencu se ne dovoli opravljati tistih Sportnih vaj, pri katerih bi se lahko zaradi neustrezne opreme poskodoval. Namesto
tega lahko opravlja ustrezne vaje ali se izobrazuje o teoriji Sportne vzgoje.

e  Dokoncanje neopravljenih (ucnih) obveznosti v Soli pod nadzorom ucitelja po pouku ali pred poukom z vednostjo starev.

e Pisno obvestilo starsem (podpis)

e Opravljanje delav korist razredne ali Solske skupnosti; odpravljanje povzrocenega nereda v dolocenih prostorih — ucitel]
presodi, kdaj naj u¢enec delo opravi in tudi koliko ¢asa za to potrebuje, pomoc v knjiznici, pomoc pri urejanju zunanjih in
notranjih Solskih povrsin, pomo¢ v OPB, dodatno dezurstvo.

e  Prekinitev opravljanja preverjanja ali ocenjevanja znanja, mozen odvzem pisnega izdelka in ponovno ocenjevanje.

e ZadrZanje narazgovoru v zvezi z reSevanjem problemov z vednostjo starsev

e Ulenec mora zapisati razmisljanje o svojem vedeniju: kaj je storil napacno, kaksno bi bilo boljSe ravnanje in kako bo




popravil storjeno napako

Restitucija

Dodatna delovna obveznost (npr. deZurstvo v jedilnici, urejanje okolice ... ), podaljSano za dan, teden ...

Asistenca strokovnega delavca

Zacasni odvzem naprave ali predmeta, s katerim ucenec moti izvedbo pouka ali egroza svojo oziroma tujo varnost.
Predmet je potrebno shraniti na posebej za te namene doloceno varovano mesto in o odvzemu pisno/ustno obvestiti
starSe. Napravo prevzamejo starsi.

Vkljucitev v ustrezno delavnico

V primeru, da se ucencem zagotovi varnost ali nemoten pouk, se u¢encu se ne dovoli udelezba na dogodku, prireditvi,
Sportnem dnevu ali ekskurziji izven Sole - namesto tega se mu omogo¢i nadomestni u¢ni proces.

Poostren nadzor nad ucencem

Predstavitev plakata, govornega nastopa ipd. na temo krsitve pri razredni uri (npr. o nevarnosti kajenja).

Pogovor strokovnega delavca ali druge odrasle osebe, zaposlene v 3oli, s pojasnilom, zakaj vedenje ni sprejemljivo.

Ucenec skupaj s Solsko svetovalno sluzbo oblikuje sklepe nadaljnjega vedenja in jih zapise.
Prestavitev u¢enca v drug oddelek ali skupino.

e VZGOJNI OPOMIN

Vzgojni opomini se izrekajo v skladu s Zakonom o Zakona o osnovni Soli

VZGOJNI POSTOPKI

USTNO OPOZORILO

VPISVLOPOLIS

OBVESTILO (MAIL, USTNO Z ZAZNAMKOM) RAZREDNIKU

POGOVOR S STROKOVNIM DELAVCEM ALI DRUGIM DELAVCEM SOLE, KI JE ZAZNAL KRSITEV
POGOVOR RAZREDNIKA Z UCENCEM

POGOVOR RAZREDNIKA S STARSI

POGOVOR RAZREDNIKA S STARSEM IN UCENCEM

RAZREDNIK OBVESTI STARSE

POGOVOR SOLSKE SVETOVALNE SLUZBE Z UCENCEM

POGOVOR SOLSKE SVETOVALNE SLUZBE Z UCENCEM IN STARSI

POGOVOR VODSTVA SOLE IN UCENCA

POGOVOR VODSTVA SOLE IN UCENCA S STARSI

POGOVOR VODSTVA SOLE, SVETOVALNE SLUZBE, RAZREDNIKA IN UCENCA S STARSI

10
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SODELOVANJE S STARSIINZ OKOLJEM
StarSiimajo primarno pravico in dolZnost do vzgoje otrok, hkrati pa Soli dodeljujejo pooblastila za vzgojo, katere oblike in cilji

morajo biti vnaprej poznani. Redno in kakovostno sodelovanje $ole s starsi ter redna in odprta komunikacija sta predpogoj za
ucinkovito vzgojno dejavnost Sole.

Strasi s Solo sodelujejo na roditeljskih sestankih, govorilnih urah, svetu starSev, svetu Sole, na predavanjih, Soli za starSe, na
Solskih prireditvah, zbiralnih akcijah in drugih dejavnostih, ki jih pripravlja Sola. Redno prejemajo uradna obvestila o u¢nem
uspehu in napredovanju otrok ter dobijo ustrezna pojasnila o u¢nem in vzgojnem uspehu ter razvoju otrok v individualnih
pogovorih z ucitelji ali s svetovalno sluzbo.

e ODGOVORNOST STARSEV
— Skrbijo za zdrav razvoj svojega otroka, ga izobrazujejo, vzgajajo, materialno vzdrzujejo in skrbijo za njegovo varnost.

— Otroku zagotavljajo varstvo pred gospodarskim, socialnim, telesnim, dusevnim ali drugim izkoriS¢anjem in
zlorabljanjem. '

— Otroku zagotavljajo nemoteno ucenje in poskrbijo, da otrok izpolnjuje Solske obveznosti (pripravljenost na pouk,
domace naloge, prinasanje Solskih potrebscin ipd.).

— Redno sodelujejo s Solo, se zanimajo za otroka in spremljajo njegov napredek, tako da prihajajo na govorilne ure in
obiskujejo roditeljske sestanke.

— Kadar strokovni delavci Sole presodijo, da je potreben daljsi in poglobljen razgovor o otrokovem vedenju ali teZavah
v 3oli, starse povabijo k sodelovanju. Ce se na to ne odzivajo, Sola poisce pomo¢ pri drugih institucijah psiho-socialne
pomoci (center za socialno delo, svetovalni center in druge pristojne institucije).

— Razrednika seznanijo z izostanki otroka od pouka in drugih Solskih obveznosti ter odsotnost opravicijo v skladu z
zakonskimi dolocili.

— Svojim otrokom jasno pokaZejo, da se strinjajo s pravili Sole in nasprotujejo otrokovim krsitvam.

— Starsi ucenca, kiima tezave pri spoStovanju dogovorov in pravil Solskega reda, se doma z otrokom pogovorijo,

sodelujejo v dejavnostih, ki jih predlaga Sola, skupaj sprejmejo ukrepe za izbolj$anje stanja in se teh drZijo.

— S svojim ravnanjem izrazajo spostljiv odnos do uciteljev in drugih delavcev 3ole.

— Podpirajo ucitelje in druge delavce Sole v njihovih vzgojnih prizadevanijih ter sodelujejo pri oblikovanju vzgojnega
nacrta in oddelka.
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Ob sumu na fizi¢no, spolno, psihi¢no ali ekonomsko nasilje nad otrokom, na prisotnost otroka pri nasilju v druzini ter na
zanemarjanje otroka (opus¢anje dolZne skrbi zanj) smo kot vzgojno-izobraZevalna ustanova dolzni podati prijavo na pristojni
center za socialno delo.

e  OBVESCANJE STARSEV

Starée obvestamo o dogodkih glede njihovega otroka ustno, po telefonu ali pisno. Oblike obve3canja so dogovorjene na
roditeljskih sestankih posameznih oddel¢nih skupnosti. Ob izrednih dogodkih poskodbe, vecji materialni kodi ali resni kisitvi
Solskega reda Sola starse vedno in takoj obvesti po telefonu.

8. URESNICEVANJE IN SPREMLJANJE VZGOJNEGA NACRTA

Svet Sole sprejme Vzgojni nacrt in spremlja izvajanje (porocila Sole o samoevalvadiji).

Svet starSev spremlja izvajanje Vzgojnega nacrta.

Uciteljski zbor opravlja vzgojno-izobraZevalni proces, oblikuje analize in smernice za nadaljnje delo.
Razredniki so odgovorni za vzgojno in drugo delo v svojem oddelku.

Starsi sodelujejo pri pripravi in oblikovanju Vzgojnega nadrta in soustvarjanju Solskega ozracja.

Ravnateljica uresnicuje, spremlja, zagotavlja in ugotavlja kakovost s samoevalvacijo.

Datum: Bohinjska Bistrica, 19. 12. 2023
Ravnateljica: Predsednica Sveta Sole:

iC

Anita Zupanc

Aupane




